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مبانی روان‌شناختی 
برنامه‌ریزی درسی

رحمت‌الله خسروی
دانشجوی دکترای مطالعات برنامة درسی

 دانشگاه تربیت مدرس
ریتا عباسی

دبیر آموزش و پرورش

درسیآموزشی وبرنامه   
ریزی

ها:
ژه‌

 وا
ید

کل

مبانی 
برنامه‌ریزی 

درسي،
 اصولی ادگیری،

 ابعاد 
روان‌شناختي 
برنامة درسی

اشاره 

مبانی برنامه‌ریزی درسی به دانش‌هایی اطلاق می‌شود که روی تصمیم‌های برنامه‌ریز درسی در فرایند برنامه‌ریزی 
تأثیر می‌گذارند. این مبانی عبارت‌اند از:

1. فلسفه‌ای که در تصمیم‌گیری‌های تربیتی مورد استفاده واقع می‌شود؛
2. جامعه و نیروهایش که تعلیم‌و‌تربیت را تحت تأثیر قرار می‌دهند؛ 

3. یادگیرنده و اینکه چگونه او یاد می‌گیرد. 
مبانی دیگری از قبیل مبانی زیبایی‌ش��ناختی، تاریخی، انسان‌شناختی، فناوری، سیاسی  و فرهنگی نیز در متون 
تخصصی این حوزة مطالعاتی مورد اشاره واقع شده‌اند. در مقالة حاضر با توجه به هدف و اقتضای نوشتار، مبانی 
روان‌شناس��ی برنامه‌ریزی درس��ی از ابعاد مختلف مورد مطالعه قرار گرفته اس��ت. نگارندة آن با اس��تفاده از روش 
»جس��تار نظرورزانه«، مبانی روان‌ش��ناختی برنامة درسی را بررس��ی و تحلیل کرده است. در این راستا، مؤلفه‌هایی 
از قبی��ل یادگیری و یادگیرنده، یادگیری و تجربه، اصول یادگیری مبتنی بر مبانی روان‌شناس��ی برنامه‌ریزی درس��ی، 
نظریه‌ه��ای یادگی��ری و کاربرد آن‌ها در برنامه‌ریزی درس��ی، و در نهایت، بحث الگوهای برنامة درس��ی متمرکز بر 

یادگیری مورد ملاحظه قرار می‌گیرند. 

     سرآغاز
تربیت‌ش��ونده  برای  برنامه‌ریزی 
مستلزم شناخت احساسات، نیازها، و 
آرزوهای اوست. دانشی که امکان آن 
را فراهم می‌آورد تا ویژگی‌های فردی 
یادگیرنده‌ها شناخته شود، روان‌شناسی 
اس��ت. بنابراین مبانی روان‌شناس��ی، 
دانشی است که امکان شناخت رشد، 
انگیزش، یادگیری، یادداری، خلاقیت 
 (zais,1976: و... فرد را فراهم می‌کند
(16. ب��ه طور کل��ی، ام��روزه عوامل 
روان‌شناختی، پایه و اساس بسیاری از 
تصمیم‌گیری‌ها در برنامه‌ریزی درسی 
محسوب می‌ش��ود. زیرا روان‌شناسی 
یک��ی از علوم مادر اس��ت و تعلیم و 
تربی��ت بس��یاری از مبان��ی و اصول 

بنیادی خود را از آن دریافت می‌دارد. 
روان‌شناس��ی و به ویژه روان‌شناس��ی 
تربیتی به پژوهش در زمینة یادگیری، 
تفکر، ب��ه خاطر س��پردن، آموزش و 
عناوین مربوط به موقعیت‌های تربیتی 
تمای��ل دارد. همچنی��ن به توس��عه و 
کارب��رد برنامه‌ه��ای یادگی��ری برای 
دانش‌آم��وزان توس��ط برنامه‌ری��زان 
درس��ی یاری می‌رس��اند. بسیاری از 
مش��کلات آموزشی و افت تحصیلی 
که در نظام آموزشی وجود دارد، ناشی 
از کاف��ی نبودن ش��ناخت طراحان و 
مجریان برنامه‌های درس��ی از مبانی 
روان‌ش��ناختی و مفه��وم یادگیری و 
عدم ارزیابی و بررسی دقیق چگونگی 
بهره‌گیری از نظریه‌ه��ای یادگیری به 

هنگام تهیه و تولید برنامه‌های درسی 
است. 

یک��ی از مناب��ع اطلاعات��ی مهم 
ک��ه اس��اس کار برنامه‌ریزان درس��ی 
به ش��مار می‌رود، »یادگیرنده« است. 
یادگیرندگان، به‌عنوان محور یادگیری و 
آموزش، دارای ویژگی‌ها و خصایصی 
هس��تند که برنامه‌ری��زان را در هرچه 
اثربخش‌ترکردن برنامة درسی هدایت 
می‌کنن��د. اطلاعاتی چ��ون چگونگی 
رش��د و نمو فراگیرندگان شامل ابعاد 
جسمانی، عاطفی، عقلانی و اخلاقی- 
معنوی است. همچنین نیازها، علاقه‌ها، 
و مش��کلات فراگیرندگان در مراحل 
گوناگون رش��د را علم روان‌شناس��ی 
در اختی��ار برنامه‌ری��زان قرار می‌دهد 
ت��ا از این طریق فرایند برنامه‌ریزی و 
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محصول آن، یعنی برنامة درس��ی، با 
یادگیرنده تناسبی مطلوب  خصایص 

پیدا کند. 
به‌طور کلی، علم روان‌شناسی که 
مطالعة رفتار انس��ان را در برمی‌گیرد، 
برنامه‌ری��زان درس��ی را در کس��ب 
اطلاعاتی پیرامون مفهوم رفتار، اجزای 
رفتار و عوامل مؤثر بر تغییر رفتار یاری 
می‌کند. لذا برنامه‌ریزان درسی با کسب 
چنین اطلاعاتی می‌توانند تجربه‌های 
یادگی��ری را به‌گونه‌ای س��ازمان‌دهی 
کنند ک��ه به‌صورت مؤث��ری به تغییر 
رفتار مطلوب در یادگیرندگان که همانا 
هدف نهایی برنامة درسی است، منتهی 

شود )یارمحمدیان، 1379(. 

     مــفه�وم و ابع�اد مـبان�ی 
روان‌ش�ناختی برنامه‌ری�زی 

درسی
برنامة درسی  مبانی روان‌شناسی 
در واقع فهم به دس��ت آم��ده از علم 
روان‌شناسی است که با فرایند یادگیری 
 (Johnson,1968:  در ارتب��اط اس��ت
(39. برنامه‌ریزی برای تربیت شونده 
مستلزم ش��ناخت احساسات، نیازها، 
و آرزوهای اوس��ت. دانشی که امکان 
آن را فراهم م��ی‌آورد تا فرد به‌عنوان 
فرد شناخته شود، روان‌شناسی است. 
هدف هر اقدام آموزش��ی نائل‌ش��دن 
ب��ه یادگی��ری اس��ت. ب��دون هدف 
یادگیری، هیچ آموزش��ی وجود ندارد 

  .(keneth,19680: 261)
جانس��ون به منظور نش��ان دادن 
ارتباطات بین تجربة یادگیری و مبانی 
روان‌شناسی، هفت سؤال مطرح کرده 
اس��ت. در اینجا ضمن بررس��ی این 
س��ؤالات بحث مختصری نیز دربارة 

آن‌ها خواهیم داشت:
1. آیا رشد فیزیولوژیکی یادگیرنده بر 

برنامة درسی تأثیر می‌گذارد؟ 
در اینجا دو نکته مورد بحث است: 

نخست اینکه بین وضعیت جسمانی 
ب��دن و یادگیری ارتباط وجود دارد، و 
دوم اینکه اعصاب حس��ی و حرکتی 
ابزارهایی هس��تند که در س��اختمان 
روان‌شناختی و فیزیولوژیکی یادگیرنده 

مورد استفاده قرار می‌گیرند. 
2. آیا س��ن یادگیرنده برنامة درسی را 

تحت تأثیر قرار می‌دهد؟
فهم قابلیت‌های روان‌شناختی و 
تربیتی فراگیرندگان در گروه‌های سنی 
خاص، به این موضوع منجر می‌شود 
که ساختاربندی برنامة درسی بر مبنای 

مراحل سنی صورت گیرد. 
3. آیا رش��د شناختی یادگیرنده برنامة 
درسی را تحت تأثیر قرار می‌دهد؟

شواهد موجود نش��ان می‌دهند، 
رش��د ذهنی فراگیرنده همانند رش��د 

جسمانی وی دارای مراحلی است که 
در طراحی و اجرای برنامة درسی باید 

مورد ملاحظه قرار گیرد.
4. آیا مس��ائل  ناش��ی از ويژگي‌هاي 
فردي یادگیرنده برنامة درس��ی را 

تحت تأثیر قرار می‌دهد؟
تدوین برنامه‌های درسی اثربخش 
برای م��دارس حاصل فهم مس��ائل 

یادگیرندگان است. 
5. آیا علاقه‌ه��ای یادگیرنده بر برنامة 

درسی تأثیر می‌گذارد؟
یافته‌ه��ای روان‌شناس��ی نش��ان 
می‌دهن��د ک��ه علاق��ة فراگیرن��ده در 
اثربخش شدن یادگیری نقش حیاتی 
دارد. مطالعات دیگر نیز نشان می‌دهند، 
کودکان غالباً در س��طوح سنی خاص 
مستعد علاقه‌مند شدن به انواع خاصی 

مبانی 
روان‌شناختی 
برنامة درسی 
در واقع فهم به 
دست آمده از 
علم روان‌شناسی 
است که با فرایند 
یادگیری در 
ارتباط است
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از فعالیت‌ها هستند. 
6. آیا نیازهای یادگیرنده برنامة درسی 

را تحت تأثیر قرار می‌دهد؟
می‌ده��د،  نش��ان  روان‌شناس��ی 
نیازهایی وجود دارند که همة کودکان 
در آن‌ها مشترک هستند؛ اگرچه ممکن 
اس��ت این نیازها ب��رای آن‌ها به یک 

اندازه نباشد. 
7. آیا برنامة درسی برای تعیین اینکه تا 
چه اندازه پاداش‌ها یا تنبیه‌هایی را 
برای فراگیرندگان فراهم می‌آورد، 

باید مورد تحلیل قرار گیرد؟ 
به طور کلی، فراگیرنده وقتی پاسخ 
بهتری می‌دهد که پاداش‌ها مورد تأکید 
 (Johnson, 1968: قرار گیرد نه تنبیه‌ها

.40-44)

     یادگیری و تجربه 
به زعم بُود1 و همکارانش )1993(، 
غالباً آنچه دربارة یادگیری نوشته شده، 
از منظر معلمان یا محققانی است که 
فرض می‌کنند مجموعة دانشی وجود 
دارد که باید تدریس و یاد گرفته شود. 
در اینجا آنچ��ه مغفول مانده، اهمیت 
نقش یادگیری از طریق تجربه است. 
تجاربی که ما در آن دربارة احساسات، 
اندیش��ه‌ها، اعمال و عکس‌العمل‌ها 
تأم��ل می‌کنیم، تجربه‌ه��ای یادگیری 
 .(Dewey , 1938 : 139) هس��تند
دس��ت‌درکاران آموزشی باید برای آن 
ن��وع تجربة یادگیری ت�الش کنند که 
کنجکاوی را برانگی��زد، ابتکار عمل 
را تقویت کند و علائق و مقاصد فرد 
را، وقت��ی که او در مکان‌های س��اکن 
 و بی‌روح قرار می‌گی��رد. تقویت کند

.(Dewey,1938: 38) 
بود و همکارانش )1993( پنج بعد 
برای یادگیری از طریق تجربه مطرح 

می‌کنند:
1. تجربه: اس��اس و محرک یادگیری 

است؛

2. دانش‌آم��وزان: ک��ه فعالان��ه ب��ه 
س��اخت تجربة خ��ود می‌پردازند 

)بازتاب‌پذیری(؛
3. یادگیری: که فرایندی کل‌گراست؛ 

4. یادگیری: که از ساختی مشخص و 
بافت اجتماعی و فرهنگی خاص 

برخوردار است؛
5. یادگی��ری: ک��ه ب��ه وس��یلة زمینة 
اجتماعی- عاطفی تحت تأثیر قرار 

می‌گیرد. 
این گزاره‌ها خیلی به اصول کارل 
راجرز2 )1983( شبیه هستند. راجرز 
تأکید می‌کند ک��ه تعلیم و تربیت باید 
فردمحور باش��د. او عبارت »مشاورة 
فردمح��ور« را ابداع کرد و این مفهوم 
را ب��ه ح��وزة تعلیم‌و‌تربیت کش��اند. 
مفروضات زیربنای��ی راجرز )1983( 
درب��ارة یادگیری تجربی بدین ش��رح 

است:
1. انس��ان‌ها ظرفیت��ی طبیعی برای 

یادگیری دارند. 
2. یادگی��ری معن��ی‌دار وقتی اتفاق 
می‌افتد که دانش‌آموز تصور کند 
موضوع یادگیری با مقاصد خاص 

خودش ارتباط دارد. 
از طری��ق  یادگی��ری معن��ی‌دار   .3

انجام‌دادن حاصل می‌شود.
4. وقت��ی دانش‌آم��وزان ب��ه ط��ور 
مس��ئولانه در فراین��د یادگی��ری 
مشارکت می‌کنند، یادگیری تسهیل 

می‌شود. 
5. »یادگیری خود آغاز« که س��بب 
درگی��ر س��اختن کامل ش��خص 
یادگیرنده و احساسات و عقل او 
با موضوع یادگیری می‌شود، بسیار 

فراگیر و بادوام است. 
و  خودانتق��ادی  ک��ه  وقت��ی   .6
اول  درج��ة  در  خودارزش��یابی 
اهمی��ت، و ارزش��یابی توس��ط 
دیگ��ران در درجة بعدی اهمیت 
قرار بگیرد، خلاقیت در یادگیری 

به بهترین وجه تس��هیل می‌شود. 
بدی��ن ترتی��ب، خودس��نجی و 
سنجش توسط گروه‌های همسال 
در برنامه‌ه��ای تربیت��ی اهمی��ت 

میی‌ابد.
7. از لح��اظ اجتماع��ی، یادگی��ری 
مفی��د در دنیای م��درن، یادگیری 
»فرایند یادگیری«، برخورداری از 
آزادی مداوم برای تجربه کردن و 
ممزوج‌شدن با فرایند تغییر است. 
ب��ا توجه ب��ه مفروض��ات فوق 
می‌توان گف��ت که تجربه اصلی‌ترین 
عام��ل یادگیری اس��ت. بنابراین هر 
فراین��د تربیتی که مدع��ی پرورش، 
خلق و ارزیابی تجربیات شود، باید 

این معیار را برآورده کند. 

     اصول یادگیری
به اعتقاد راب��رت زایس، اصول 
یادگیری زیر می‌توانند به‌عنوان مبنایی 
برای برنامه‌ریزی درسی مورد استفاده 

قرار گیرند: 
1. فراگیرنده باید فعال باش��د، نه یک 

شنونده یا بینندة منفعل و پذیرا. 
2. فراوان��ی تک��رار در کس��ب یک 
مهارت، مانند تایپ کردن، نواختن 
پیانو، یا صحبت ک��ردن یک زبان 

خارجی، مهم است. 
3. تکرار باید تحت ش��رایطی اتفاق 
افتد که در آن، پاس��خ‌های صحیح 

تقویت شوند. 
4. شرایط انگیزش��ی برای یادگیری 

ضروری هستند. 
5. لازم است تضادها و ناامیدی‌ها در 
موقعیت‌های یادگیری تش��خیص 
داده شوند و تدابیری برای مواجهه 

با آن‌ها در نظر گرفته شود. 
6. مس��ائل یادگیری باید به شیوه‌ای 
ارائه ش��وند که ساختارشان برای 

یادگیرنده روشن باشد. 
7. س��ازمان‌دهی محت��وا باید عامل 

روان‌شناسی 
نشان می‌دهد، 

نیازهایی وجود 
دارند که همة 

کودکان در آن‌ها 
مشترک هستند؛ 

اگرچه ممکن است 
این نیازها برای 

آن‌ها به یک 
اندازه نباشد
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مهمی در یادگیری محسوب شود 
و دغدغه‌ای اساس��ی برای طراح 

برنامة درسی باشد. 
8. یادگیری توأم با فه��م، پایدارتر و 
قابل انتقال‌تر از یادگیری طوطی‌وار 

است. 
9. تعیین هدف به وس��یلة یادگیرنده، 
در ایجاد انگیزه برای یادگیری مهم 

قلمداد می‌شود. 
10. توانایی‌های فراگیرندگان را باید 
مدنظر ق��رار داد و تدارکاتی برای 
توانایی‌های اختصاصی و متمایز 

هر فرد در نظر گرفت. 
11. فراگیرنده را باید برحسب اینکه 
در کدام مرحلة رش��د ق��رار دارد، 

درک کرد. 
12. سطح اضطراب فراگیرندة خاص 
عاملی اس��ت که یادگی��ری او را 

تحت تأثیر قرار می‌دهد. 
13. س��ازمان‌دهی انگیزه‌ه��ا در فرد، 
یادگی��ری او را تح��ت تأثیر قرار 

می‌دهد. 
14.ج��و و فضایی ک��ه در گروه‌های 
یادگیری حاکم اس��ت )رقابت در 
براب��ر هم��کاری، اقتدارگرایی در 
برابر دموکراسی، و...( بر رضایت 
از یادگیری و محص��ولات آن اثر 
.(zais, 1976: 191-192) می‌گذارد
ب��ه اعتقاد نگارن��ده، به کارگیری 
اصول ذکر شده در طراحی و اجرای 
برنامه‌های درسی، موجب اثربخشی 
برنامه‌های درسی به ویژه در مؤلفه‌های 

تدریس و یادگیری می‌شود.

            نتيجه‌گيري
با توجه به آنچه در اين مقاله مورد 
مطالعه ق��رار گرف��ت، در بحث مباني 
روان‌شناختي برنامه‌ريزي درسي توجه 
به سه عامل زير براي تصميم‌گيرندگان، 
طراحان، و مجريان برنامه‌هاي درس��ي 

ضروري است: 
1. يادگيرنده و مقتضيات يادگيري 

او از منظر روان‌شناختي؛
2. يـاد دهنـ��ده و ظـرفيــت‌هاي 

حرفه‌اي او؛
3. زمينه‌ و محيطي ك��ه يادگيرنده 
و ياددهن��ده در آن ق��رار مي‌گيرن��د. 
بدين‌ترتي��ب، در طراح��ي و اج��راي 
برنامه‌ه��اي درس��ي ضم��ن توجه به 
مقتضيات روان‌ش��ناختي يادگيرندگان، 
بايد تدابيري براي كفايت صلاحيت‌هاي 
علمي و حرفه‌اي ياددهنده‌ها )معلمان( 
جهت كاربرد اصول، قواعد و نظريه‌هاي 
روان‌شناس��ي تربيتي و يادگيري در امر 
تدريس انديش��يده شود. علاوه بر اين، 
محيط و موقعيت يادگيري بايد متناسب 
ب��ا آمادگي، اس��تعداد، ني��از و گرايش 
شاگردان باشد. محيط‌هاي تربيتي منظم 
توأم با محبت و احترام متقابل، نسبت 
به محيط‌هاي خشك و تهي از عواطف، 
تأثير بيشتري در يادگيري خواهد داشت. 
همچنين، عوامل روان‌ش��ناختي نظير 
عدم امنيت، ترس، اضطراب، نوميدي، 
شك و ترديد مي‌توانند در فعاليت‌هاي 

آموزشي تأثير منفي داشته باشند.
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ويژگي‌هاي 
ق فرد خلّا

چاشنی ـ
سرگرمی

آموزشی

انتخاب:
حسين احمدي

افراد خلاق نيز مثل ساير مردم ويژگي‌هايي مخصوص 
ب��ه خود دارن��د كه با آن‌ها قابل تش��خيص‌اند. عمدة اين 
ويژگي‌ها از اين قرارند: اس��تقلال، ريسك‌پذيري معقول، 
كنجكاوي، علاقه به انجام كارهاي پيچيده، انعطاف‌پذيري، 
اعتماد‌به‌نفس بالا، پشتكار، تخيل قوي، حساسيت و توجه، 

زيبايي دوستي، شوخ‌ طبعي، تحمل ابهام و ترديد. 
راس��تي آيا مي‌خواهيد بدانيد دانس��تن اين ويژگي‌ها 

براي معلمان چه فايده‌‌اي دارد؟ 
با دانس��تن ويژگي‌هاي افراد خ�الق مي‌توان از آن‌ها 
به‌عنوان الگوهاي رفتاري براي پرورش رفتارهاي خلاق 

در دانش‌آموزان استفاده كرد. 


